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Recruiting

3 sposoby ako ziskavat nové registracie
+ 16 sposobov ako hladat Iudi
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Co si objasnit
predtym ako sa pustis do prace

5 poharov viery

1. Vierav seba
Viera v MLM ako systém, ktory funguje
Viera v produkt [ sluzbu

Viera vo firmu
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Viera v tim, ktory ma vedie a tim, ktory vediem ja

Ak niektory pohadr nie je plny — najprv ho dopln. Potom zacni
oslovovat.
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Najvacsie brzdy
pred recruitingom

Najvacsie brzdy pred RECRUITINGOM:

¢ ESte neviem vsetko

e Co na to povedia ludia

* Mne to nejde — oni su rodeni spikri a lidri

e Ocakavanie rychlych vysledkov

e ESte nemdam zdarobky, ktorymi by som sa mohla
pochvalit

* Strach z odmietnutia

* Pocit, Ze som prili§ dotierava alebo otravujem ludi

RieSenie: Kazdd z tychto bfzd je len pribeh v hlave. Za¢ni — perfekcia pride
cestou.
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Co zastavi tvoje
MLM podnikanie

.Nie je mozné, a ,toto je umretie tvojho MLM podnikania, ak:

1. Nechcem sa ukazovat na socidlnych sietach a robit kvalitny obsah

2. Nechcem oslovovat fudi, ktorych pozndm, a dohadovat si s nimi cally a hovory

3. Nechcem oslovovat cudzich ludi

Bez tychto troch krokov sa MLM podnikanie nedd dlhodobo budovat.

ULOHA :

Co ten Clovek preziva aby ho toto zaujimalo

Co iné podobné na trhu ndjde

V ¢om sa to ¢o ja mam lisi?

Akd je pridand hodnota ?

PreCo prdve teraz je najlepsi Cas ?

Co klientovi usetrim, ziska, skratim, zlepsim, pomézem ...
V akych situaciach sa nachdadza ?
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Nebud lovec —
bud farmar!

LOVEC

Hovori viac ako pocuva
Nepyta sa — len oznamuje
Chvali a prechvaluje

Je citit, Ze potrebuje vysledok
Berie I'udi ako Cisla
PresviedCa napriek
odmietnutiu

Nemda empatiu ani nadhlad

FARMAR

Poclva a pyta sa viac ako
hovori

Zdiela nadSenie a vlastny
pribeh

Ludia sa ho sami pytajd, ako sa
mu dari

USije ponuku na mieru potrieb
Buduje vztahy aj mimo predaja
Ozyva sa aj bez dévodu
predaja

Udrziava vztahy aktivne roky

Farmar stavia zdhradu. Lovec striehne na korist. ZGhrada nesie plody
dihodobo.
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Ako sa stat farmarom
na socidlnych sietach

1.Oslov Cloveka na prilezitost az vtedy, ked o nom a jeho

potrebdch uz nie€o vies.

2.Zapisuj si komunikdcie a 'udi, aby si sa k nim vedel(-a) vratit.

3.Interaguj s ich Zivotom a fotkami — dprimne im Zelajte to
najlepsie.

4.Pred oslovenim Uprimne vyzdvihni Cloveka — povedz, preco si si
vybral(-a) prave jeho.

5.Blahozelaj k narodenindm a novinkdm v Zivote.

6.Neposielaj retazové spravy, spam ani linky na Zoom bez ziadosti.

7.Posielaj viac hlasovych sprav ako suchopdrne texty.

8.Pri kazdej pozvanke vysvetli: preCo ho pozyvas, na ¢o apelujes,
preco ti to napadio.

Predtym ako budes preddvat — presvedc sqg, Zze sl na tvojej strane.
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Kontext —

4 otazky pred kazdym oslovenim

Preco prave tato téema?
PreCo sa ja vyjadrujem k tejto téme?
Akd osobna sklsenost alebo situdcia ma nakopla?

Preco prave ja? )
Cim sa lisim od konkurencie? Co o mne hovoria klienti?
PreCo by si vybral prdve mna?

Preco prave nasa prilezitost?
Cim je unikatna?Aky proces Cloveka prevedie?
Aké su benefity a ¢o je mozné dosiahnut?

Preco prave teraz?
Je sprdvna sezdbna?

Co sa stane, ak bude pokracovat v tom, ¢o robi doteraz?
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Podmienky pre

uspesné oslovenie

I 1. Musi$ o oslovenej osobe nieco vediet.
I 2. Vaziis si ju za nejaku jej vlastnost, charakter alebo GUspechy.

I 3. Uprimne si vie$ predstavit spoluprdcu, ktord by ta tesila.

4. Urob oslovenie!

Priklady sprav pri osloveni:

Teply kontakt:

Ahoj Janka, uz dlhSie sa mame medzi priatel'mi, rada sledujem na
tvojom profile ...., neviem ¢i si si vSimla ¢omu sa venujem, nedd mi
neopytat sa ta: Nikdy si nepremyslala, ze by si tiez ... zacala
zardbat online? alebo Preorientovala sa viac na EKO PRODUKTY?
Bez chémie v domdacnosti? Uz si mala niekedy moznost si od
niekoho vyskdsat ....tento produkt?

Obchodny kontakt:

Ahoj Jozko, pozndme sa uz nie jeden rok a ja som ta stdle povazoval
Zd ... pretoze ..... To je ddévod preCo idem za tebou s novou
prilezitostou. Medzi Casom, ¢o sme sa nevideli, som vystriedal
..takéto pozicie a zistil som, ze to nie je pre mna, lebo ... V tejto
prilezitosti sa mi paci .
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16 sposobov vyhladavania
kandidatov ONLINE — &ast 1 (1-8)

1.N&jdi a pridagj si na sietach vsetky teplé a poloteplé kontakty z
minulosti — BEZ VYHODNOCOVANIA.

2.Vojdi do priatelov tvojich priatelov a pridaj si sympatické tvare —
mate prepojenie, Facebook ta neblokuje.

3.Pridaj sa do FB skupin ako zdroj kontaktov a networkingu — nie na
uverejiovanie ponuk prace.

4.0znacuj v prispevkoch a stories Fudi, ktorych stretdvas — buduj
profil, aby ho chceli sledovat.

5.Aktivne vyhladavaj skvelych rudi (fitness tréneri, manazéri, lidri) a
kontaktuj ich.

6.PozZiadaj zakaznikov, aby zdielali recenzie a prispevky o spokojnosti
a oznacili ta.

7.Dohodni sa so zndmym s vplyvom na sietach, aby ta oznacil alebo
pre-zdielal.

8.Davaj hodnotu zdarma (e-book, checklist) — pozvi fudi, aby ti
napisali do spravy.
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16 sposobov vyhladavania
kandiddtov ONLINE — &ast 2 (9-16)

9.Cielené stretavanie s lidrami, podnikatelmi a osobnostami

— BNI, Business Ranajky.

10.0rganizuj offline podujatia pre tim a zakaznikov — zbieraqj
kontakty a nadvdazuj vztahy.

11.Postni prispevok v skupindch, ktoré milujes — kontaktuj tych, €o
reagovali na prispevok.

12.Vytvaraj virdlny obsah a kontaktuj fudi, Co komentujy, like-kuju
alebo reagujd v ankete v stories. Odporadc¢am kontaktovat hlavne
I'udi, ktori reagovali v ANKETE v stories, komentujq, likujd. A tiez
vytvarat REELSKA s vyzvou k akcii. Tym, uz sledujdcich fudi, ked
vytvaras kvalitny obsah, ZAKTIVUJES k akcii: Vyzva k akcii

DEALINE Konc€iaca zvyhodnend cena Koniec moznosti nakupit
13.Prijimaj pozvanie na rozhovory a propagdciu — kontaktuj
pribddajdcich sledujdcich.

14.Pytaj si odporacania od ludi, ktorych si nadchol(-a), a od tych,
¢o maja publikum.

15.Sataze na sietach a v skupindch — vyborny spdsob na ziskanie
novych kontaktov.
16.Platend reklama: promo magnetu, promo profilu, presmerovanie

na skupinu / formulér [newsletter.
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3 sposoby, ako ziskavat
noveé registracie

1. Aktivne hladanie 2. Tvorba publikaa N 3. Automatizované
Pudi selekcia ziskavanie

Nehladds jednotlivcov  Systém pracuje za teba.

Ty si hfaddas kontakty

N — budujes si publikum.

e Oslovovanie e Pravidelné vided a e Facebook /
zndmych prispevky Instagram

e Odporuc¢ania od * Budovanie osobnej reklama
z&kaznikov Zznacky * Landing page +

e Socidlne siete a e FBskuping, telegram, lead magnet
networking Newsletter * Email marketing,

* Podujatia a skupiny funnel, follow-up

Vyhoda: Okamzite  Vyhoda: VysSia dévera Vyhoda: Velky
moze zacat kazdy. akvalitnejsie kontakty. objem kontaktov.

Nevyhoda: Vyzaduje Nevyhoda: Vysledky Nevyhoda: Vyzaduje
c¢as a osobnu nepridu za tyzden. systém, vedomosti a
aktivitu. rozpocet.

; . "Systém privadza l'udi ku mne.’
Ja hladam ludi.

"Ludia zacinaju nachddzat mna.”
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Jednoduchy predajny systém

1. 2. 3.
: : S Dost ieC
Dozvie sa o tebe Vznikne prepojenie osHane rjleco
hodnotné
4. 5. 6.
. Neodolatelna
Zaujme ho ponuka Vidi vysledky ponuka-Follow-up
7. 8.
Nakupuje Lojalita

| registruje sa a odporucania

Reklama -> formuldr -> kontakt -> automatickd komunikacia -> prezentdcia
-> registracia
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,2Najvacsou prekazkou
recruitingu nie je nedostatok
[udi.
Najvacsou prekazkou su pribehy,
ktore si rozpravame v hlave o
tom, preco by to nemalo

fungovat.”

I S kolkymi f'udmi by si bol(-a) ochotny(-&) rozpravat,
aby si dosiahol(-a) svoj ciel?

Kolko si ochotny(-a) budovat seba, aby si mal(-a) v time fudi,
akych si predstavujes?
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Recruiting nie je
o presvedcani.

Je o budovani vztahoy,
autentickej komunikdacii
a ponukani spravnej veci

spravnemu Cloveku v spravny cas.
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